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2010 m. vasario 23 d.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VSI SAUKENU AMBULATORIJOJE PROGRAMA
LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Saukény ambulatorijos korupcijos prevencijos programos (toliau — programa) paskirtis
— Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uztikrinti kryptingg korupcijos prevencijg ir
kontrolg jstaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d.
nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355, Nr. 60-2346) patvirtinta Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009
m. lapkri€io 17 d. Isakymu Nr. V-942.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis

jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant

naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcinio pobudzio teisés pazeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir jai

tapatiis pagal pobudj, tadiau pavojingi teisés pazeidimai, uZ kuriuos numatyta administracing,

drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

Korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos — ky$ininkavimas, tarpininko kySininkavimas,

papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje

arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais,
dokumenty suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercines paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar
turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, ki§imasis j valstybés
tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uZmaskuoti kySininkavimg ar papirkima. (Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

jstatymas, Zin., 2002, Nr. 57-2297).

Kltos programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme vartojamas sgvokas.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

4. Bendros korupcijos prielaidos jstaigoje:

4.1. Socialinés ( nepakankamai aiSkus santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos,
néra atskomybés pasidalijimo, todél sveikatos sistemos iStekliy sgskaita sprendZiamos
socialinés problemos, Lietuvos Respublikos sveikatos sistema finansuojama i§ PSDF,
triksta socialinés reklamos gyventojams sveikatos klausimais ir pan.).



4.2.Teisinés (Lietuvos Respublikos svéikatos apsaugos sistemos kokybes sistemy ir reglamcntq
stoka , teisés akty netobulumas, daZnas jy keitimas, nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo
procesas, nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triksta viesumo, istatymy bei
istatymy igyvendinamuyjy teisés akty kokybés trikumai).

4.3.Strukturinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai, skirtingas vieSyjy
sveikatos prieZiliros jstaigy pavaldumas, jstaiga nepakankamai apripinama informacinémis
technologijomis, nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos).

4.4.Visuomenés pilietiSkumo stoka ( visuomenés poziirio j korupcija neapibréZtumas ir
priestaringumas, nesipriesinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams, piliegiy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje).

4.5.I5oriniai veiksniai (politinés valios nepakankamumas, pacienty pasyvumas antikorupcinei

veiklai).

4.6.Specifinés prielaidos sveikatos sistemoje ( veikla, susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir
kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu, administraciniy teisés paZeidimy nustatymas,
protokoly suraSymas, baudy skyrimas, asmens sveikatos prieZitiros istaigy atliekami medicininés
paskirties aparatiiros, vaistiniy preparaty, medicinos pagalbos ir kt. priemoniy vieieji pirkimai;
pacientams, norintiems gauti sveikatos prieZitiros paslaugas, tenka ilgai laukti eilése; nepakankamas
kompiuterinio ratingumo ir informaciniy technologijy naudojimo lygis bei nepakankama interneto
prieiga, naujy sveikatos sistemos technologijy diegimas, nepakankama informacija apie istaigoje
teikiamas nemokamas ir mokamas paslaugas).

III. APLINKOS ANALIZE

5. V3l Scchémy amé//aalow//o e vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sridiy,
kuriose galimas korupcijos pasuelsklmas (SAM jsakymas 2009-11-17 Nr.V-942).

6. [staigos veikloje iSskirtinos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybeé:

6.1. Mokamy ir apmokamy i§ PSDF biudZeto 1é3y asmens sveikatos prieZitiros paslaugy
teikimas pacientams;

6.2. Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;

6.3. Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

6.4. Istaigos biudZeto 1&3y racionalus panaudojimas;

IV. GALIMOS KORUPCLJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PASEKMES

7. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reigkiniai
gali paZeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:

7.1. Sumazéti jstaigos sveikatos prieZiiiros sistemos veiksmingumas.

7.2. Pablogeti teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy kokybé.

7.3. Atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pacienty pasitikéjima jstaiga.

7.4. Pablogéti vieSojo administravimo kokybe.

7.5.UZsimegzti farmacijos bei kity jmoniy, prekiaujan&iy medicinos prekémis ir prietaisais,
rySiai su korumpuotais valstybés tarnautojais ir sveikatos sistemos darbuotojais, politikais.

8. AtsiZvelgiant i Sias pasekmes ir ai¥kiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.



V.PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslas - vykdyti jstaigoje kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresng, vieSesng jstaigos ir darbuotojy veikla, visokeriopai ginti visuotinai pripaZistamas
pacienty ir darbuotojy teises ir laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos.

10. Programos uZdaviniai:

10.1. Atskleisti ir Salinti galimas korupcijos prieZastis, igyvendinant korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plana;

10.2. Siekti, kad visos leSos, skiriamos istaigai, biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai,
kokybiskoms sveikatos prieZiiiros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti;

10.3. Ugdyti darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms.

11. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

11.1. Vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, igyvendinant programos
priemoniy plana;

11.2. Nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti ir
plisti, teikti sitilymus dél galiojangiy teisés akty tobulinimo;

11.3. Igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principa;

11.4. Ekonominémis ir socialinémis priemonémis uZtikrinti korupcijos prevencijos
organizavimo, jgyvendinimo ir prieZifiros kontrole;

11.5. Skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti i korupcijos prevencija visuomeng;

11.6. Ugdyti antikorupcing kultiira istaigoje, siekti aktyvesnio bendradarbiavimo su visuomene;

11.7.Sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo i korupcijos apraiskas mechanizma;

11.8. Paskirti jstaigoje asmenis, kuriems pavedama vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole.

12. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) istaigoje yra:

12.1.Korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas jstaigoje;

12.2. Visuomenés Svietimas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos programos istaigoje
igyvendinima;

12.3. Jstaigos darbuotojy mokymas;

12.4. Nustatyty korupcijos atveju pavieSinimas;

12.5. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jvertinimas;

12.6. Istaigos korupcijos prevencijos programos parengimas ir pateikimas atsakingai institucijai.

13. Istaigos darbuotojy ir pacienty antikorupcinés kultiiros ugdymas:

13.1. Visuomenés Svietimas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos programos
igyvendinima;

13.2. Informacijos, kur turi kreiptis pacientas, susidiirgs su korupcinio pobiidzio veika,
skelbimas jstaigos informacijos skelbimo vietose;

13.3. [staigos darbuotoju mokymy organizavimas korupcijos prevencijos klausimais;

13.4. Nustatyty korupcijos atvejy istaigoje pavieSinimas;

13.5. Informacijos apie i$aiskintus korupcijos atvejus istaigoje rinkimas ir analizeé.



14. Pagerinti galimybes gauti kokybiskesnes ir prieinamas sveikatos prieZiiiros paslaugas, viesai
skelbti informacija apie teikiamas paslaugas, ju kainas, personala, darbo laika.

VL INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU TEISES
PAZEIDIMU TYRIMAS

15. Siekiant veiksmingai i3tirti korupcinius teisés paZeidimus, biitina:

15.1. Sudaryti salygas pilie¢iams anonimiskai el. pastu, telefonu pranesti savo jtarimus dél galimos
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;

15.2. Tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejuy;

15.3. Vertinti pasitilymus dél korupcijos prevencijos;

15.4. Analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir
atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

15.5. Analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (pradymus, pareiskimus ir kt.) ir
rengti sillymus dél sveikatos prieZiiira reglamentuojanéiy teises akty tobulinimo;

15.6. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turingiy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova teisés aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka;

15.7. I3aiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuoti jstaigos vadova.

VIIL. SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programa siekiama tokiy rezultaty:

16.5. Sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybeg;

16.6. Padidinti nepakantuma korupcijai;

16.7. Pagerinti korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje organizavima;
16.8. Padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga.

17. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé
vertinami pagal Siuos rodiklius:

17.1. Atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinimy skaiGiy;

17.2. [vykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaidiy;

17.3. Nejvykdyty programos igyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaidiy;

17.4. Priemoniy plano jgyvendinima nustatytais terminais;

17.5. Asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobudZio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokyti;
17.6. Istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skailiy;

17.7. Oficialiy pranesimy apie jtariamus paZeidimus ir istirty pazeidimy santyki;

17.8. Anonimisky ir oficialiy prane§imy apie jtariamus paZeidimus santykj;

17.9. Organizuoty pacienty apklausy skaiiy;

17.10. Darbuotojy mokymy korupcijos prevencijos klausimais skaiéiy.

VI. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

18. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo
priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei vykdytojus.



